ISTITUTO COMPRENSIVO
MANGONE GRIMALDI

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale MANGONE GRIMALDI

SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
ART.1 Commada 126 a 129 LEGGE 107/2015
A.S. 2016/2017
Modello di autodichiarazione

SCUOLA DI DISCIPLINE/AREE
COGNOME e NOME SERVIZIO CLASSI DISCIPLINARI
Scuola , . .
O dell’Infanzia O primaria O secondaria di I grado
Informazioni di contesto
Plesso

Classe/Sezione

Alunni per Classe:
dicui...... in situazione di handicap

dicui...... con DSA

dicui...... stranieri

dicui...... con BES

Precondizioni per il TIPOLOGIA DESCRITTORI
riconoscimento del ;\ICSraTdEI
merito Dirigente scolastico

Docente di ruolo in dotazione
organica nella scuola

assenza di
procedimenti disciplinari in corso

assenza di sanzioni disciplinari
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CRITERI
INDICATORI

DI COMPETENZA
LEGGE 107/2015
Art.1¢.129p.3

ATTIVITA’ INDIVIDUATE

DICHIARAZIONE
PERSONALE
DOCENTE
(ALLEGARE
EVIDENZE)

NOTE
(A CURA DEL D.S)

Qualita dell'insegnamento e
contributo al miglioramento
dell'istituzione  scolastica,
nonché del

successo formativo

e scolastico degli studenti

TIPOLOGIA DESCRITTORI

1-PROGETTAZIONE
CURRICOLO DI ISTITUTO

2- SPERIMENTAZIONE
DIDATTICA

3-ATTUAZIONE DI PROGETTI

4- ORGANIZZAZIONE EVENTI
CULTURALI CON IL
COINVOLGIMENTO DEGLI
ALUNNI

5-VISITE GUIDATE E VIAGGI DI
ISTRUZIONE

6- PERCORSI FORMATIVI PER
VALORIZZARE LE DIVERSITA’

Partecipazione attiva e propositiva alla
progettazione collegiale del curricolo
d'istituto nei suoi vari aspetti, prendendo
parte a gruppi di lavoro e commissioni e
orientando le scelte curricolari in modo
coerente con le indicazioni e le linee guida
nazionali.

Utilizzo di strumenti e metodologie
innovative (partecipazione a progetti di
sperimentazione didattica utilizzo di
strumenti hardware e software a sostegno

della didattica ecc.) comprovati da un
prodotto finale.

Partecipazione attiva a progetti esterni o
interni all'istituzione scolastica.

Proposta e organizzazione di eventi
culturali che contribuiscano a migliorare
il rapporto con il territorio (seminari,
tavole rotonde, presentazione di libri,
incontri con autori ecc.)

Partecipazione a uscite didattiche

Partecipazione a viaggi di istruzione:
- Durata un giorno

- Durata piu giorni

Partecipazione alla pianificazione, alla
messa in opera, alla diffusione di percorsi
e strumenti per I'inclusione degli alunni, la
valorizzazione  delle  diversita, ivi
comprese le eccellenze

(da documentare).
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CRITERI
INDICATORI

DI COMPETENZA
LEGGE 107/2015
Art. 1¢.129p.3

ATTIVITA’ INDIVIDUATE

DICHIARAZIONE
PERSONALE
DOCENTE
(ALLEGARE
EVIDENZE)

NOTE
(ACURADELD.S)

Risultati ottenuti dal docente o
dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni,
dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla  diffusione di buone
pratiche didattiche

TIPOLOGIA DESCRITTORI

1- FLESSIBILITA’
ORGANIZZATIVA

2-CONTRIBUTO
ALL’INNOVAZIONE
METODOLOGICA E DIDATTICA

3- PERCORSI E INIZIATIVE
FINALIZZATE A PROMUOVERE
LA CITTADINANZA ATTIVA

4-ATTIVITA’ DI RICERCA
AZIONE E MESSA IN ATTO DI
BUONE PRATICHE

Utilizzo regolare di modalita flessibili di
organizzazione della classe per la
promozione di attivita didattiche
diversificate, inclusive, innovative: classi
aperte, lavoro per gruppi di livello ecc.
laboratori, gruppi di lavoro, tutoraggio tra
pari, ecc. (le esperienze devono essere
descritte dettagliatamente con specifica
relazione)

I:ISI I:INO

Utilizzo regolare delle tecnologie nella
didattica promuovendo l'interazione e la
partecipazione degli allievi

I:ISI I:INO

Documentazione dei percorsi realizzati e
degli esiti e loro diffusione nella comunita
professionale

I:ISI I:INO

Organizzazione e partecipazione, in ambito
curriculare di percorsi di cittadinanza
attiva, volontariato, sviluppo sostenibile,
legalita, solidarieta, salute, ecc (le
esperienze devono essere descritte
dettagliatamente con specifica relazione)

I:ISI I:INO

Partecipazione a programmi di ricerca-
azione in ambito didattico ed educativo con
colleghi, gruppi, comunita di pratiche, con
messa in atto e diffusione dei prodotti nella
scuola.

I:ISI I:INO
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CRITERI
INDICATORI

DI COMPETENZA
LEGGE 107/2015
Art. 1¢.129p.3

TIPOLOGIA DESCRITTORI

DICHIARAZIONE
PERSONALE DOCENTE
(ALLEGARE EVIDENZE)

NOTE
(ACURADELD.S.)

Responsabilita assunte

nel

coordinamento organizzativo
e didattico nella formazione

del personale
TIPOLOGIA DESCRITTORI

1-INCARICHI

DI RESPONSABILITA’
PER
COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO

E DIDATTICO

2-PARTECIPAZIONE
AD ATTIVITA®

DI FORMAZIONE

E AGGIORNAMENTO
CON RICADUTA

E DIFFUSIONE NELLA
PRATICA SCOLASTICA

3-RESPONSABILITA’
ASSUNTE

NELLA FORMAZIONE
DEL PERSONALE

Assunzione incarichi di
responsabilita,
coordinamento,
organizzazione di
commissioni, funzioni
strumentali al POF, gruppi di
lavoro e progetti ecc.;

Ist [INO

TIPOLOGIA INCARICO
1

2

3

10

Partecipazione ad attivita di formazione
e aggiornamento, con ricaduta e
diffusione nella pratica scolastica

( ricaduta e/o diffusione nella pratica
scolastica devono essere
documentate);

I:ISI I:INO

Partecipazione attiva ad iniziative di
accoglienza, formazione, tirocinio per
docenti neoassunti.;

I:ISI I:INO

I:ISI I:INO

SI EVIDENZIA CHE PER OGNI ATTIVITA’E’ PREVISTA L’ATTRIBUZIONE DI N. 1| PUNTO

DATA

FIRMA

NUMERO EVIDENZE ALLEGATE
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